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E= Mc2: 
Chi vede il programma LST da fuori 

(e da dentro)… come lo valuta 
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comunitario

Ogni singola scuola

Contesto storico 

culturale

Attori della scuola in 

continuo cambiamento
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Quali adattamenti?



Adattamenti

3. Integrazione e legame con 
altre azioni e con 
l’organizzazione

2. Bilanciamento tra fedeltà e 
flessibilità e capacity-building 
per sostenere l’innovazione

1. Contenuti del programma PRIMA

DURANTE

DOPO



Adattamenti: punti chiave

• Includere il punto di 
vista di chi 
implementa (operatori e 
insegnanti) e dei
destinari (studenti)

• Collaborare con gli
autori del programma

• Basare gli adattamenti
su attività di ricerca

• Fare un numero limitato
di cambiamenti

• Adottare un approccio globale e 
sostenere continuativamente le 
organizzazioni e le comunità

• Far crescere le competenze di chi 
usa il programma per 
implementarlo in modo flessibile e 
accurate

• Usare la ricerca per migliorare
l’implementazione

• Accettare i vincoli

• Integrare con precedenti
esperienze

• Collegare gli elementi core del 
programma con la mission
delle organizzazioni

• Collaborare con i leader
esperti della comunità

• Creare e supportare reti

• Mantenere il legame tra i
bisogni della comunità e il 
programma



Adattamenti: infrastruttura per capacity building



Contesto di partenza

• Assenza di attività valutate e comprovata efficacia

• Mai sperimentati programmi strutturati

• Molti interventi direttamente in classe dagli operatori

• Nessuna attività comune a livello regionale

• Mancanza di supporto organizzativo per gli insegnanti

• Molte riflessioni ma azioni più brevi a scuola

• Divisione tra tematiche di salute

• Storia ed esperienza nella collaborazione tra sanità e scuola

• Molte competenze nella gestione dei gruppi

• Insegnanti formati e attenti



Adattamenti: azioni necessarie



E= Mc2

Contesto culturale, 

sociale, educativo e 

linguistico

USA vs Italia

Contesto organizzativo e 

comunitario

Ogni singola scuola

Contesto storico 

culturale

Attori della scuola in 

continuo cambiamento



LST Lombardia

LifeSkills Training program

• Il LST è un programma evidence-based sulla
prevenzione delle dipendenze e dei
comportamenti violenti (Botvin, Griffin & Nichols, 2006) 

• È riconosciuto come programma modello da 
diverse agenize internazionali (WHO, NIDA, 
CSAP, CDC)

• É realizzati in USA e in altri 38 paesi

• Il programma per le medie prevede 3 livelli (base 
e booster) e 34 unità di lavoro

Approccio globale

• Formazione a cascata: staff regionale, 

operatori, insegnanti, studenti

• Coinvolgimento dei dirigenti

• Coinvolgimento scuola

• Consulenza metodologica e organizzativa

• Valutazione di processo e di efficacia



• Coinvolgimento del Dirigente: approvazione del progetto, aggiornamento, ecc.

Attività previste a scuola

• Coinvolgimento dell’Istituto Scolastico: approvazione negli Organi collegiali, 

PTOF, ecc.

• Formazione insegnanti volta a rinforzare le competenze educative degli 

insegnanti in tema di alcol e droghe e di salute, conoscere il programma 

LST e trasmettere metodi di insegnamento

• Valutazione del processo di implementazione e di 

efficacia del progetto

• Accompagnamento metodologico a insegnanti

• Realizzazione del programma LifeSkills Training in classe da 

parte degli insegnanti

Valutazione e 

disseminazione



✓Clima di classe

✓Rapporto docenti-studenti

✓Collaborazione tra insegnanti

✓ Ambiente di apprendimento

✓ Esperienze di salute 

quotidiane

✓ Attività cross-curriculari

✓Orario scolastico

✓Cambio dell’ora

✓Orientamento in ingresso - 

accoglienza

✓ Life skill

✓Health literacy

✓Competenze chiave 

per l’apprendimento 

permanente

✓Corresponsabilità con le 

famiglie

✓Rete con i servizi socio-sanitari

LST e Scuola che Promuove Salute



Integrazione nell’organizzazione scolastica

Obiettivi:

• Aggiornare: aggiornamento autori (NHPA, 2013), 

incorporare feed-back dei docenti che lo utilizzano da 

tempo, grafica e editing

• Valorizzare l’allineamento tra competenze e LST e 

l’integrazione con la programmazione scolastica 

• Attuare l’estensione orizzontale per integrare nel LST 

altre tematiche di salute e collegarlo ad altre azioni

• Valutare il collegamento con LST primaria





Integrazione con la Scuola che Promuove Salute





Nuove integrazioni

RELOAD ULST_ RETE LOMBARDA ADERENTI UNPLUGGED e LIFE SKILLS 
TRAINING



Grazie grazie grazie
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